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Bod 1/, pis. b) b. pred uzavretim prvého pracovnoprdvneho vztahu v skolstve, pripadne po
viac ako 3-rocnom preruieni pracovnej cinnosti pedagogického alebo odborného
zamestnanca pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec na Ucel preukdzania
bezuhonnosti predkladd cestné prehldsenie o bezihonnosti ado 30 dni po uzavreti
pracovného pomeru odolle osobné Udaje pre overenie bezUhonnosti prostrednictvom
strdnky www.crinfo.iedu.sk

Bod 3/ BezUhonnost zamestnanca si zamestnavatel overuje v centrdinom registri.

Bod 5/, pis. b) vyziadat od uchddzaca predioZenie prehladu praxe, z&poctu odpracovanych
rokov a doklad o popise pracovnej Cinnosti

Bod 3/, pis. b) zaradenie do kategdrie samostatny pedagogicky alebo odborny
zamestnanec,

Doplneny bod 7/ Pracovny pomer pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca sa skonci najneskdr uplynutim skolského roka, v ktorom dovfsil 65 rokov veku; ak
ide o riaditela, uplynutim funk&ného obdobia, v ktorom dovfsil 65 rokov veku

Doplneny bod 12/ Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri
skonceni pracovného pomeru podia Cl. 8. bod 7. odstupné ako pri skon&eni pracovného
pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zdkonnika prdce.
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